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                          ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ
	Полное название программы
	Программа организации и проведения отдыха  детей в летнем оздоровительном  лагере дневного пребывания на базе МБОУ СОШ №7  «Весь мир театр»

	Автор программы
	Заместитель директора по ВР Скороходова Оксана Николаевна

	Руководитель программы
	Начальник ЛДП  Ахновская Екатерина Николаевна

	Территория, представившая программу
	Усть-Лабинский район, ст.Воронежская

	Название проводящей организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №7 им. И.Ф.Афанасьева

	Адрес организации
	Краснодарский край, Усть-Лабинский район, станица Воронежская ул.Ленина, 57

	Телефон
	Рабочий телефон – 8(86135)37-2-71 



	Форма проведения
	Работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков

	Цель программы
	Создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их полноценного отдыха, позволяющего реально способствовать развитию творческих, интеллектуальных и других способностей детей.

	Сроки реализации программы
	 1 смена (31 мая-21.июня)

	Общее количество участников (детей и взрослых), возраст детей
	Детей: 90 человек (7-10 лет)

Педагогов:  14 воспитателей, старшая вожатая, начальник лагеря.

	Условия участия в проекте
	Заявления родителей участников программы

	Краткое содержание программы
	Комплексная программа каникулярного отдыха, оздоровления детей и подростков направлена на создание оптимальных условий, обеспечивающих

а) полноценный отдых детей, их оздоровление;

б) сохранение непрерывности воспитательного и образовательного процесса в летний каникулярный период;

г) духовно-нравственное, гражданское воспитание детей и подростков.

	История осуществления программы
	Каждый год на базе МБОУ СОШ №7 работает летний лагерь, каждый год в течение одной смены. Основные приоритеты отдаются следующим направлениям:

· спортивно-оздоровительное;

· социальное;

· творческое;

· художественно-эстетическое;

· интеллектуальное.

	Условия достижения целей и задач программы
	· Взаимодействие и сотрудничество педагогического и административного управленческого персонала 

· МБОУ СОШ №7
· наличие квалифицированных педагогов – специалистов;

· обеспечение финансирования программы.

	Основные направления программы
	· спортивно-оздоровительное;

· художественно-эстетическое;

· творческое;

· социальное;

· интеллектуальное.

	Исполнители основных мероприятий программы
	Педагоги МБОУ СОШ №7
Социальные партнёры: ДК, библиотека.

	Ожидаемые результаты
	· Организация полноценного отдыха детей;

· Расширение кругозора детей, развитие их творческих, интеллектуальных способностей;

· Сплочение детских коллективов;

· Личностный рост участников Программы.


ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

     Директор школы издает приказ об открытии лагеря, о назначении должностей и их обязанностях лагеря. На основе этого формируется педагогический коллектив.

  Общее руководство и ответственность за правильную постановку экологического воспитания и обеспечение материальных условий для занятий возлагается на начальника лагеря. 

    Необходимо оборудовать стенд для размещения плана работы, экрана, отражающего жизнь лагеря по дням и ход мероприятий с результатами. Перед открытием смены проводится собрание сотрудников, где начальник лагеря знакомит с обязанностями и инструктирует их.

     Необходимая документация готовится и утверждается соответствующими лицами:

1. Положение о пришкольном лагере отдыха. 

2. Программа. 

3. План работы на смену. 

4. План-сетка мероприятий. 

5. Меню-требование на выдачу продуктов питания на 21 день.

     До открытия лагеря все воспитатели должны пройти медосмотр.

     Непременным условием результативности работы лагеря является правильное использование его материальной базы. В распоряжении лагеря на весь период работы спортзал школы, столовая,  кабинет для занятий, библиотека, пришкольный участок, школьный музей.
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Для успешной реализации программы необходимо следующее оборудование в комнатах отрядов: компьютер, экран. В актовом зале – комплект аудио- и видеоаппаратуры, приборы освещения, микрофоны. Для мероприятий на свежем воздухе (на стадионе и площадке перед лицеем) – мобильный комплект аудиоаппаратуры. В кабинете старшего воспитателя и начальника ЛДП должен быть компьютер, принтер.

В отрядных комнатах – разнообразные настольные игры, художественная литература.

Лагерь должен располагать не только отрядными комнатами, актовым залом, но и спортивным залом (на случай непогоды), своим стадионом.
ВВЕДЕНИЕ

                                             Лагерь – это место, где каждый ребенок 

         может состояться как уникальная личность…

        Лагерь – это большая, умная игра, 

         которая помогает детям радоваться жизни,

        праздновать жизнь практически ежечасно.

                                                                 С.А.Шмаков
   Каникулы для детей – это всегда зарядка новой энергией, приобретение новых знаний, продолжение освоения мира, время открытий и побед. Значимость летнего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. При правильной организации летней занятости детей и подростков можно говорить о социальном  оздоровлении, гражданском взрослении и духовно-нравственном росте каждого отдельного ребенка. Известно, что далеко не все родители находят экономические и социальные возможности для предоставления своему ребёнку полноценного, правильно организованного отдыха. Поэтому открытие  на базе школы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребываем, является лучшим решением для физического, интеллектуального, нравственного, духовного и эмоционального оздоровления детей и подростков в благоприятных созданных оздоровительно-образовательных условиях. Посещение лагеря способствует формированию у ребят самоутверждения  личности в коллективе, общения, коммуникативных навыков, доброжелательности, воспитание чувства коллективизма, приобщение к активному отдыху. 

  Формируя воспитательное пространство лагеря, все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами, принципами организации педагогического процесса в рамках реализации программы лагеря, а это:

· принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;

· принцип коллективной деятельности;

· принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря;

· принцип самостоятельности.

                                        ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов: Конвенции ООН о правах ребенка, Конституции РФ, Закона “Об образовании”, ФЗ “Об основных гарантиях прав ребенка РФ” от 24.07.98 № 124-ФЗ, Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 № 197 –ФЗ, а также Приказа Министерства образования РФ о 13.07.2001 № 2688 «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха».

Данная программа разработана специально для  смены летнего лагеря при МБОУ СОШ №7 в 2021 году и ориентирована на личность и ее саморазвитие. 

В основу программы "Весь мир театр" легли идеи популяризации театрального искусства, а также культурного, творческого, интеллектуального развития личности. Программа опирается на положительный опыт ЛДП разных оздоровительных учреждений.
С учетом возрастных особенностей участников смены выбрана сюжетно-ролевая игра, которая позволит каждому участнику реализовать свои возможности в разных видах деятельности, развить кругозор, получить новый опыт в межличностных отношениях.

Новизна программы заключается в совмещении профессиональной и социальной проб в рамках сюжетно-ролевой игры.

Практическая значимость программы состоит в том, что у участников будет возможность попробовать себя в разных видах деятельности, реализовать себя в различных формах общения.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель:
 создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, их полноценного отдыха, позволяющего реально способствовать развитию творческих, интеллектуальных и других способностей детей.

Задачи:

1. Погрузить участников Программы в разнообразную деятельность через включение в сюжетно-ролевую игру;

2. Содействовать укреплению здоровья участников Программы через включение в спортивно-оздоровительную деятельность;

3. Создать условия для формирования у участников Программы активной жизненной позиции через участие в событиях смены.

РЕЖИМ ДНЯ
· 8.00 – Приход дежурных воспитателей

· 8.15 – 8.30 – Прием детей

· 8.30 – 8.45 – Зарядка

· 8.45 – 9.00 – Линейка

· 9.00-9.15 –Завтрак

· 9.15 – 12.30 – События отрядные и лагерные

· 12.30 – 13.00 – Обед

· 13.00 – 14.20 – События отрядные и лагерные

· 14.20 – 14.30 – Наведение порядка в игровых комнатах

· 14.30 – Уход детей домой

· 14.30 – 15.00 – Совещание педагогов, анализ дня

                                          СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Сюжет смены заключается в отборе на конкурсной основе в специальную труппу актеров, сценаристов, декораторов и представителей других театральных профессий. Эта труппа в последние дни смены будет готовить спектакль – подарок для всех участников Программы. Отбор проходит с помощью участия ребят в событиях программы «Весь мир театр». 

Данный отбор позволит реализовать два важных момента: 
· дать возможность любому участнику Программы во время сюжетно-ролевой игры попробовать себя в разных ролях; 

· определить наиболее активных, инициативных участников Программы, которые смогут самостоятельно подготовить и поставить спектакль. Оба этих момента помогут ребенку самоутвердиться, проявив себя в конкурентной борьбе; научиться проектировать собственную деятельность, ставя цели, определяя способы их достижения; адаптироваться в разных коллективах, которые будут создаваться в течение смены.

Изначально все участники Программы делятся на 4 отряда по 22-23 человека. Деятельность каждого отряда сопровождают два воспитателя – учителя МБОУ СОШ №7, волонтер. Работу волонтеров координирует старшая вожатая школы.
Каждый отряд становится театром. В любом театре есть представители разных театральных профессий: режиссер, сценарист, актер, бутафор и др.  В течение всей смены участники Программы будут пробовать себя в разных ролях.

Конкурсная борьба начинается уже со второго дня и продолжается почти до окончания смены.
 14 дней смены (без первого и последнего дней) разделена на 4 тематических отрезка:

- Античный театр,

- Средневековый театр,

- Виды современных театров,

- Театральные премии и конкурсы.

Каждой теме отдается несколько дней, во время которых участники Программы участвуют в различных событиях: это и конкурсные мероприятия, и общелагерные игры, и отрядные дела. 

За победу в общелагерных конкурсах отряд получает возможность отправить в специальную труппу своего представителя, кроме того, каждый отряд в зависимости от рейтинга выступления получает театральную валюту – маски.  Участие в игровых программах также приносит маски. В конце смены идет подсчет масок и награждение самого успешного театра. Номинации будут у всех театров. 

Каждый день, на утренней линейке  все отряды будут получать письма из «Министерства Культуры» в которых будет информация по теме смены и задания, которые нужно будет выполнить отрядам. 

Среди заданий, которые нужно будет выполнить каждому отряду – театру, будут индивидуальные, групповые и коллективные. 

СОДЕРЖАНИЕ ИГРОВЫХ ПРОГРАММ

1. «С чего начинается театр?»: данная программа в актовом зале предполагает знакомство участников Программы с тематическими особенностями смены.

2. «Театр. Фест»: игровая программа на стадионе предполагает динамичное знакомство участников Программы друг с другом. «Случайная группа»: задания, которые выполняют ребята, очень простые, например, все, кто родился летом, перемещаются к сетке, кто родился зимой, - к песочнице и т.д. Делимся на группы по дате рождения, цвету глаз, любимым сладостям и т.п. Далее – игра «Броуновское движение»: участники Программы двигаются хаотично по стадиону, по команде «Стоп!» собираются в группы. Ведущий задает каждой группе вопрос, на который нужно, посовещавшись, быстро ответить, например, «Ваше любимое место в городе?». Следующая общая игра «Поменяйтесь местами те, кто…»: все участники Программы встают в большой круг на стадионе, ведущий говорит: «Поменяйтесь местами те, кто хоть раз бывал в театре!», ребята меняются местами и т.д. Тот, кто не может найти себе место, оказывается в роли ведущего. Далее – «Атомы-молекулы»: каждый участник – это атом, несколько – молекула. Ведущий называет количество атомов в молекуле, и атомам нужно срочно сцепиться с кем-либо. Сцепились – назвали друг другу имена. Также играем в традиционную для лагеря игру «Ручеек». Время программы: 40 минут.

3. «Гримерка»: игровая программа в актовом зале предполагает знакомство с профессиями гримера и костюмера. Состоит из нескольких частей, на сцену приглашаются желающие.
4. «Бродячие актеры»: игровая программа на территории лагеря предполагает развитие коллективных отношений, работает на сплочение отряда – театра. В ходе игры все театры получают вводную: появилась Золотая контрамарка, которая, к сожалению, оказалась разорвана. Если театр сможет собрать все кусочки, то получит подарок. Чтобы получить кусочек Золотой контрамарки, нужно выполнить задание, в котором участвует весь отряд.  Задания разноплановые. Каждое задание выполняется в определенном месте лагеря. После выполнения задания в Редакцию Театра (кабинет старшего воспитателя) прибегает вожатый и демонстрирует видео с выполненным заданием. Если все условия соблюдены, отряд получает кусочек Золотой контрамарки и новое задание. Побеждает отряд, который первым соберет все кусочки Золотой контрамарки.
5. «Экспромт»: игровая программа в актовом зале предполагает инсценировки без подготовки. Участвуют все желающие. 
6. «Театральный реквизит»: игровая программа на территории лагеря предполагает коллективный поиск различных предметов, которые будут помечены надписью «Реквизит». Это первый этап игры. На втором этапе все собираются в актовом зале, чтобы все найденные предметы – реквизит «сдать на склад», при этом надо объяснить, кому этот реквизит может принадлежать. Побеждает тот, кто собрал и объяснил больше всего таких находок.
СОДЕРЖАНИЕ КОНКУРСНЫХ СОБЫТИЙ

1. Конкурс сценариев (агон): конкурсная программа в актовом зале предполагает представление отрядами своих «историй», которые могут стать сценариями для постановки в конце смены. В ходе подготовки к конкурсу проводится МК «Что такое синопсис?», в котором участники Программы не только знакомятся с термином, но и пробуют сочинять свои «истории». МК проводится для всех желающих. На конкурс отряд может представить до 5 «историй» от авторов, а также авторских коллективов. Лучшая «история» выбирается голосованием.  

Критерии работы для авторов: 1) Имена героев, их характеристика; 2) Место и время событий; 3) Ключевые события; 4) Обязательный конец «истории».

Важно понимать, что в отрядах попробовать себя в придумывании «истории» сможет каждый! Там же происходит отбор тех «историй», которые отряд будет представлять на сцене.

Критерии представления «истории»: Со сцены в микрофон автору или авторской группе нужно представить свою историю строго по пунктам, данным выше. Для наглядности можно использовать свои рисунки, музыку. Рисунки проецируются на экран с помощью проектора. 

После представления всех «историй» проходит голосование.

2. Конкурс мистерий «Обыкновенное чудо»: конкурсная программа в актовом зале предполагает представление отрядами своих мистерий. В письме участники Программы получают информацию о средневековых мистериях. В переводе мистерия - таинство, поэтому в конкурсе нужно показать сценку, в основе сюжета которой лежит какая-либо тайна, чудо, волшебство.

3. Праздничный маскарад (конкурс масок): данная конкурсно-игровая программа на стадионе предполагает 2 этапа. Первый этап – это представление своих маскарадных костюмов (костюмы). Второй этап – игры и танцы. Третий этап – конкурс масок. От каждого отряда представляется одна маска. 

Критерии представления маски: Нужно подготовить дефиле участника конкурса, представляющего маску, выбрать соответствующее музыкальное сопровождение, во время дефиле другой участник или группа участников рассказывают о созданной отрядом маске: тематическое направление, материалы, из которых выполнена маска. Возможен розыгрыш сценки.

4. Конкурс театров теней или кукол: конкурсная программа в актовом зале предполагает представление отрядами-театрами кукольной сценки или сценки театра теней (на выбор). 

5. Театральная FotoZone: конкурсная программа на территории лагеря предполагает коллективное выполнение творческих заданий: в основе заданий – сделать фото.

 Первый этап – повторить данные фото (в основном, это будут театральные фотографии), второй этап – сфотографироваться всем отрядом в заданных условиях (например, так, чтобы видны были только глаза), третий – ассоциативные фото (например, сфотографировать немую сцену). Каждое задание имеет «цену», побеждает тот, кто наберет больше всего баллов. Победителей может несколько: стоит определить их на каждом этапе.

6. Конкурс «Балетная туфелька»: конкурсная программа в актовом зале предполагает представление отрядами истории, рассказанной средствами танца. Не допускается использование речи, простоев. История должна быть узнаваема.

7. Конкурс «Театральная премия» (название и символ): конкурсная программа в актовом зале предполагает выполнение творческих заданий и последующее их представление на сцене. Первое задание: придумать свою театральную премию, её название, номинации. Второе задание: придумать символ этой премии и сделать своими руками. Представление на сцене проходит в произвольной форме.

8. Конкурс афиш к спектаклю: конкурсная программа предполагает создание отрядами афиш к спектаклю, который будет поставлен по «истории», выбранной в начале смены. К этому времени будет известно название спектакля, уточнена сюжетная линия. Перед конкурсной программой проводится МК «Как оформить афишу?»  Афиши развешиваются на втором этаже, где располагаются отрядные комнаты. Выбор победителя проводится следующим образом: каждый отряд-театр коллегиально решает, кому отдать 3 место, кому 2, кому 1. За себя голосовать нельзя. Подсчет проводит старший воспитатель: за 1 место - 3 балла, за 2 место – 2 балла, за 3 место – 1 балл. 

Каждый отряд-театр имеет право на репетицию своего конкурсного номера. Время репетиций расписывается накануне.

Специально оформленные для смены артефакты

1. Золотая контрамарка

2. Дневник участника Программы

3. Дипломы, сертификаты, гран-при и другие виды поощрений участников Программы.

4. Театральная валюта - маска

Письма из Министерства Культуры на каждый день, расписание МК.
	День
	Событие смены
	Тема письма (практически весь материал есть на просторах Интернета)
	МК (проводит старший воспитатель/ приглашенный специалист)

	1
	Начало смены. Волонтерский концерт «Пролог»
	Что такое театр? Как себя вести в театре?
	

	2
	Игровая программа «С чего начинается театр?»
	Театральные приметы и суеверия
	

	3
	Представление отрядов-театров (театральные суеверия)
	Театральные профессии
	

	4
	Игровая программа на стадионе «Театр. Фест»
	Античный театр. Соревнования драматургов.
	МК «Что такое синопсис?» (для всех желающих)

	5
	Конкурс сценариев (агон)
	Необычная профессия: гримёр
	МК «Как написать сценарий?» (для сценарной группы, которая готовит текст постановки)

	6
	Игровая программа «Гримерка»
	Средневековый театр
	

	7
	Конкурс мистерий «Обыкновенное чудо» 
	Искусство средневековых гистрионов
	

	8
	Игровая программа «Бродячие актеры»
	Комедия дель арте
	МК «Как сделать маску своими руками?» (для всех желающих)

	9
	Праздничный маскарад (конкурс масок)
	Марионетки  и другие куклы
	

	10
	Конкурс театров теней или кукол
	Виды театрального искусства
	

	11
	Театральная FotoZone
	Недолгая жизнь пуант
	

	12
	Конкурс «Балетная туфелька»
	Пантомима
	

	13
	Игровая программа «Экспромт»
	Театральные премии и конкурсы
	МК «Как осуществить постановку спектакля?» (для спец. труппы)

	14
	Конкурс «Театральная премия» (название и символ)
	Реквизит и бутафория
	

	15
	Игровая программа «Театральный реквизит» 
Конкурс афиш к спектаклю
	Откуда мы узнаем о спектакле?
	МК «Как оформить афишу?» (для всех желающих)

	16
	Премьера спектакля спец. труппы
	1-4отряды
	КТД

	17
	Закрытие смены. 

концерт    «Эпилог»
	Письмо о закрытии театрального сезона
	


ИГРОВАЯ ИЕРАРХИЯ участников Программы

Начальник лагеря – Министр Культуры

Воспитатели – художественные руководители театров

Вожатые – заместитель худрука

Участники Программы – работники театра
	№
	Дата
	                           Мероприятие 



	1.
	31 мая
	Линейка. 
 Зарядка.

Проведение инструктажа по ТБ и Правилам пожарной безопасности.

М.К. Что такое театр? Как себя вести в театре?
Спортивный час.

Релаксация по группам.
 Подведение итогов дня. 

	2.
	1 июня
	Линейка.  
Зарядка.

ТБ на экскурсии.
Игровая программа «С чего начинается театр?» КТД

Спортивный час.

Работа секции шахматы.

Релаксация по группам. 
Подведение итогов дня.

	3.
	2 июня
	Линейка.
  Зарядка.

Фестиваль « У Лукоморье…»

Школа юнармейца.

Работа секции шашки.

Релаксация по группам. 
Подведение итогов дня.

	4.
	3  июня
	Линейка. 
 Зарядка.

Работа творческой  мастерской «От скуки на все руки»

Игровая программа на стадионе «Театр. Фест» КТД

«Школы выживания»

Релаксация по группам. 
Подведение итогов дня.

	5.
	4  июня
	Линейка. 
 Зарядка.

МК «Как написать сценарий?» 

Волонтерская инициатива.  Акция « Чистый двор».

Настольные игры.

Релаксация по группам. 
Подведение итогов дня

	6.
	7  июня
	Линейка. 
 Зарядка.

 Работа творческой  мастерской «От скуки на все руки»

Игровая программа «Гримерка»

 Спортивный час. Веселые старты.

Релаксация по группам.
 Подведение итогов дня.

	7.
	8  июня
	Линейка.
 Зарядка.

Спортивный час.

Торжественная линейка  «Русь, Россия Родина моя».

Конкурс мистерий «Обыкновенное чудо»
Работа секции шашки, шахматы.

Релаксация по группам. 
Подведение итогов дня.

	8.
	9  июня
	Линейка. 
 Зарядка.

Игровая программа «Бродячие актеры» КТД

Спортивный час. Подвижные игры на воздухе.

Школа юнармейца.

Работа кружка «Изо- студия»
Релаксация по группам.
 Подведение итогов дня.

	9.
	10  июня
	Линейка.
 Зарядка.

Праздничный маскарад (конкурс масок) КТД

Спортивные игры по мини футболу.

Беседа о здоровом образе жизни, выпуск санитарного листа.

Релаксация по группам. 
Подведение итогов дня.

	10.
	11 июня
	Линейка.
  Зарядка.

Конкурс театров теней или кукол. КТД

Работа творческой  мастерской «От скуки на все руки» «День России» конкурс рисунков на асфальте.
Релаксация по группам. 
Подведение итогов.

	11.
	14  июня
	 Линейка. 
 Зарядка.

Экскурсия «Зелёная аптека».

Театральная FotoZone КТД

Работа кружка «Изо- студия», «Оригами».
Релаксация по группам. 
Подведение итогов

	12.
	15  июня
	Линейка. 
Зарядка.

Конкурс «Балетная туфелька»

Спортивный час.

Диагностический тест «Я в круге» 

Релаксация по группам.
 Подведение итогов

	13.
	16  июня
	Линейка. 
 Зарядка.

Конкурс «Театральная премия» .

Школа юнармейца.

Фотоконкурс «От улыбки станет мир светлей».

Релаксация по группам. 
Подведение итогов

	14.
	17  июня
	Линейка. 
 Зарядка.

Конкурс афиш к спектаклю.

Встреча с работниками КДЦ.
 « Музыкальный переполох»

Репетиция по отрядам спектакля.
Релаксация по группам.
 Подведение итогов

	15.
	18  июня
	Линейка. 
 Зарядка.

Выпуск плакатов «Защитим планету!» 

Премьера спектакля.
Диагностика - анкета «Как мы жили»

Релаксация по группам.

 Подведение итогов

	16.
	21 июня
	Линейка. 

 Зарядка.

Праздничное закрытие лагеря в ДК.

Просмотр фото и видеосюжетов.

Подведение итогов работы лагеря.

 Закрытие лагеря.



Ожидаемые результаты, диагностика
· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.
· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.
· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.
· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.
· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.
· Расширение кругозора детей.
· Повышение общей культуры обучающихся, привитие им социально-нравственных норм.
· Личностный рост участников смены. 
· Приобретение обучающимся практических экологических и природоохранительных навыков.
· Организационно - пропагандистские умения:

· Применение знаний законодательства об охране природы;

· Планирование практических дел по охране природы;

· Пропаганда здорового образа жизни.

· Поведенческие умения:

· Формирование умений правильного поведения в природе;

· Опознавательные умения:

· Распознавание объектов природы;

· Понимание объектов живой природы в общем биологическом комплексе.

· Преобразовательные умения:

· Выполнение работ по ликвидации негативных последствий рекреационной нагрузки и улучшение окружающей среды.

· Тиражирование опыта

· Проведение школьных конференций по итогам работы;

· Публикация заметок и статей в местной печати и на сайте школы.
Диагностика

   1. Диагностический тест «Я в круге» на выявление уровня 

психологической комфортности пребывания ребенка в команде
(проводится два раза за смену)


10 – высокий уровень, максимум комфортности

7 – легкий дискомфорт

5 – 50/50

3 – весьма ощутимый дискомфорт

0 – низкий уровень, максимум дискомфорта 

2. Анкетирование детей 

	1.Нравятся ли тебе воспитатели? 

· нравятся 

· не нравятся 

	2.Какие отношения между ребятами в вашей команде?

· доброжелательные, дружные

· напряженные, бывают ссоры

· враждебные, агрессивные

	3.Какую экскурсию ты хотел бы посетить? Какой спектакль или фильм  посмотреть?

	4.Хочешь ли ты участвовать в делах команды?

· да, всегда 

· иногда 

· нет, не хочу 

· другое 


3. Анкета «Как мы жили»

(проводится в итоге смены)

	Дорогой друг! 

Подошла к концу лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем лагере, в коллективе ребят и подростков, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь сделать так, чтобы в следующий раз (когда ты снова будешь отдыхать с нами) ты смог чувствовать себя более комфортно.

	Фамилия, имя

	Возраст (сколько тебе лет)

	Команда 

	Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?

	Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери один вариант ответа)? 

· организатором

· активным участником

· генератором идей (предлагал новые идеи)

· наблюдателем (на все смотрел со стороны)



	В чем из предложенного в смене ты смог себя проявить (выбери варианты ответов)? 

· в оформлении уголка

· в организации и проведении дел в команде
· в активном участии в общих лагерных мероприятиях

· в спорте

· в прикладном творчестве 

· в сценическом творчестве

· свой вариант

	Какие командные, общие лагерные дела и мероприятия тебе запомнились (понравились) больше всего. Перечисли их

	Самым трудным для меня в лагере было

	За время, проведенное в лагере, я стал (научился, изменился)



	Представь себе, круг – это твоя команда, поставь крестик в том месте, где ты ощущал  себя в команде


	Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) 

	Уходя из лагеря, я хотел бы сказать


Схема сотрудничества взаимодействия летнего 
оздоровительного лагеря с социумом
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2. Титов С.В. Лето, здравствуй! Методические рекомендации по организации работы в лагере. – Волгоград: Учитель, 2001.
3. «Упражнения и подвижные игры на свежем воздухе»,  Санкт-Петербург: «Детство-пресс» 2005;

4. А.Н. Никульников. «Школьная площадка», Новосибирск, 2006;

5. Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в летнем лагере. С.И.Лобачева. Москва: ВАКО, 2007 г.

6.   Журналы «1 сентября», электронная версия газеты «1 сентября. Начальная школа».
7. Интернет источники.
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